Die WfaA
in Dusseldorf

Die Werkstatt fir angepasste Arbeit ist eine
anerkannte Einrichtung zur beruflichen Einglie-
derung und Rehabilitation von Menschen mit
Behinderungen.

Sie bietet im Einzugsgebiet Disseldorf Arbeits-
platze fur ca. 1.500 Menschen mit korperlichen,
geistigen oder psychischen Beeintrachtigungen.

Bei uns arbeiten Menschen mit und ohne Behin-
derung zusammen.

Wir schaffen das Bewusstsein, dass Menschen
mit Behinderung ein selbstverstandlicher Teil der
Arbeitsgesellschaft sind.

Maogliche Arbeitsfelder

Praktika und BiAp sind in nahezu allen Industrie-
und Handwerksbetrieben, Dienstleistungsunter-
nehmen, im sozialen Bereich und in &ffentlichen
Einrichtungen mdglich.

Sie haben Fragen und mochten
gerne mehr erfahren?

So erreichen Sie uns:

Thomas Kosters / Bereichsleitung

Telefon: 0211 882584-2214
Mobil: 0174 3230881
thomas.koesters@wfaa.de

integrationsteam@wfaa.de

Werkstatt flir angepasste Arbeit GmbH

Marienburger Stral3e 24
40599 Dusseldorf

Tel:0211 882 584-0 Wfa d

info@wfaa.de @ Diisseldorf

www.wfaa.de Werkstatt fiir angepasste Arbeit GmbH
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Warum brauchen
Sie betriebsintegrierte
Arbeitsplatze (BiAp)?

GemdB der UN-Behindertenrechtskonvention soll
Menschen mit Beeintrachtigungen der volle und
gleichberechtigte Genuss aller Menschenrechte und

Grundiieineiten ermogiicht werden. Stufenplan zur inklusiven Teilhabe am Arbeitsleben

Dazu gehort auch Teilhabe am Arbeitsleben bzw. ein
Arbeitsplatz in einem Unternehmen auf dem allge-
meinen Arbeitsmarkt.

w wfaa

Diisseldorf
Werkstatt fiir angepasste Arbeit GmbH

Praktikum Betriebsintegrierte Arbeitsverhaltnis /
Arbeitsplatze (BiAp) allgem. Arbeitsmarkt

Wir unterstitzen Menschen mit einer Behinderung
bei der beruflichen Orientierung und suchen passen-

dient der Erkenntnis, ob die dient der Integration in das dient der Vermittlung in ein

. e 27 : : g ; Arbeitsstell i t ist Arbeitsleben des Betrieb lares Arbeit haltnis,
de Betriebe fir ein Praktikum, einen BiAp oder eine Die Stufenidee roelisstelle gegignatis rheltsieben des Betriebes ﬁf:na\:i blreijle:‘lseelrit:n i
feste Arbeitsstelle (Tabelle). gewiinscht

Teilhabe durch Kooperation fordern - Vorteile auch fiir Sie: 4 bis 8 Wochen Zgitrahmen absprechbar, i.d.R. pach Apsprache, festgelegt
; bis zu 2 Jahren im Arbeitsvertrag

von der WfaA / Entlohnung erfolgt durch die Entlohnung erfolgt durch den
) ) fur Sie kostenlos WfaA, Vereinbarung eines Betrieb; auf Antrag Lohnzu-
« Bereicherung lhrer Betriebskultur Entaelt Verglitungsbetrages schiisse/Pramien/Férderun-
L . L) gen durch den LVR oder der
« Hohe Motivation und Lernbereitschaft der Menschen Bundesagentur fiir Arbeit
mit Behinderung
. schriftliche Vereinbarung Beschéftigungsvertrag Arbeitsvertrag zwischen
Eritlgstung des Fachpersonals Vertragsart mit der WfaA zwischen WfaA und Betrieb Betrieb und Menschen mit
- Flexible Vereinbarung der Rahmenbedingungen Behinderung
(Teilzeitmodelle) Betreuun Betreuung durch die Integrationsfachkraft der WfaA nicht mehr tiber die WfaA,
« Anrechnung auf die Ausgleichsangabe 9 sondern durch den Integra-
tionsfachdienst (IFD der AWO)
+ Entlohnung und Versicherung erfolgt Gber
die WfaA . . soziale Absicherung durch WfaA gesetzliche
Sozialversicherung Sozialversicherung
« Betreuung des Praktikums / BiAp durch unsere
Integrationsfachkrafte Beschiftigungsverhaltnis mit der WfaA auf einem angestellt beim Unternehmen
S . i altni I ten Arbeitsplat fd I i
+ Schulungen zum Thema Inklusion in lhrem Betrieb Arbeitsverhaltnis ausgetagerten Arbeltspiats z;t:beii?qmaargtememen
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