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Erklärung zur Unternehmensführung gemäß Düsseldorfer Kodex analog 
§ 289 f Handelsgesetzbuch der Werkstatt für angepasste Arbeit GmbH
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Zielgrößen zum Frauenanteil in Führungsebenen 

- Zielgröße für den Frauenanteil (40 % bis 60 % )  wurden nicht vorgegeben, der
Frauenanteil in Führungspositionen (1. bis 3. Führungsebene) beträgt 47 %.

Zielgrößen zum Frauen-/Männeranteil im Verwaltungsrat 

- Zielgröße für den Verwaltungsrat wurde nicht vorgegeben, der Frauenanteil
beträgt 44% , damit ist aus Sicht der Geschäftsführung und des
Verwaltungsrates der Frauen- und Männeranteil entsprechend gegeben.

Angaben zum Diversitätskonzept 

- Ein Diversitätskonzept liegt in der Werkstatt für angepasste Arbeit nicht vor.
- Die Werkstatt ist der Charta der Vielfalt beigetreten.

Weitere Unternehmensführungspraktiken 

- Compliance-Richtlinien werden in der Werkstatt für angepasste Arbeit
entsprechend der Düsseldorfer Richtlinien umgesetzt, ein Unternehmensleitbild
wurde im Jahre 2014 gemeinsam mit allen Mitarbeitenden erarbeitet und dieses
wird jährlich überarbeitet und angepasst. Ein Nachhaltigkeitsmanagement ist in
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der Werkstatt für angepasste Arbeit implementiert, wir orientieren uns hier an 
der Nachhaltigkeitsregelung der LHD. Das Gleichstellungsgesetz wird in der 

- Werkstatt für angepasste Arbeit derzeit durch zwei Gleichstellungsbeauftragte
(Frauen) wahrgenommen.
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